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sumilla:
a Comision de Trabajo y Seguridad Soclal del Congreso de la Republica aprobd el Dictamen

del Proyecto de Ley |3083/2025-CR (Proyecto de Ley), que modifica el articulo /6 de la Ley
29785, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el extremo de ampliar la obligacion de los

empleadores para reubicar a los trabajadores que padezcan una enfermedad comun.

A continuacion, podran conocer las principales implicancias del Proyecto de Ley:

Il. ANTECEDENTES
-| articulo 76 de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo establece que los

trabajadores tienen derecho a ser transferidos o reubicados a otro puesto de trabajo, en

caso de accidente de trabajo o enfermedad ocupacional.

Con la nueva propuesta legislativa, se busca extender la posibilidad de reubicacion a los

trabajadores que sufren enfermedad comun, garantizando asi la continuidad de labores

incluso para personas cuyas enfermedades no se originen en actividades laborales. El

Proyecto senala tambien que la reubicacion de los trabajadores se realiza considerando su

salud, el perfil del cargo y la exposicion a factores de riesgo.

Adicionalmente, el Proyecto de Ley dispone que esta transferencia no debe implicar un

menoscabo en los derechos laborales, pues el trabajador debe de mantener su misma

remuneracion y categoria.

I1l. IMPLICANCIAS LABORALES

-sta nueva propuesta implicaria lo siguiente:

a.c| Proyecto de Ley traslada responsabilidad laboral y economica a los empleadores

por una enfermedad que podria estar originada en la esfera privada de los

colaboradores.

b.En caso no exista un puesto de trabajo acorde a las restricciones del colaborador

debido a su enfermedad comun, el empleador debera reubicarlo en otro puesto,

debiendo asumir el costo de dicha transferencia y de la capacitacion en las nuevas

funciones.

C.La opcion de reubicacion supone que el trabajador mantenga el mismo nivel
remunerativo que tenia en el puesto de origen, lo cual podria implicar distorsiones

en las bandas salariales del puesto al cual es transferido, especialmente si el

trabajador percibia un monto mayor de Ingresos a los que percibira en el puesto

reublcado.
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Cabe senalar que, actualmente, conforme al articulo 23, literal a) del Decreto Supremo
003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad vy
Competitividad Laboral, el empleador, antes de desvincular a un trabajador por deficiencias
fisicas sobrevenidas, debe previamente realizar los ajustes razonables en el puesto o
transferirlo a uno vacante. En tal sentido, las disposiciones del Proyecto de Ley confirman la

preferencia por la continuidad del vinculo laboral, incluso con trabajadores cuyas

enfermedades sean generadas en el ambito personal.

a propuesta legislativa aun se encuentra pendiente de debatirse en el Pleno del Congreso

de la Republica.

Si tuviera alguna duda o comentario en relacién con esta propuesta legislativa,
no dude en comunicarse con nuestro estudio: estudio@gydabogados.com

Elaborado por:

Carlos Cardenas Ambar Paz
SOcCIO Asoclada

Joaquin de Almenara
Asistente legal
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