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Boletin al Dia Laboral

SUSPENSION PERFECTA DE LABORES SE APLICARA SOLO
HASTA EL 2 DE OCTUBRE DE 2021

Con fecha 16 de septiembre de 2021 se ha publicado en el Diario Oficial El
Peruano el Decreto de Urgencia N° 087-2021, Decreto de Urgencia que
modifica el Decreto de Urgencia N° 038-2020.

A continuacion, podran conocer las principales medidas dispuestas por dicha
norma:

I. SUSPENSION PERFECTA DE LABORES EN EL MARCO DE LA
EMERGENCIA SANITARIA

Luego de que haya sido creada la suspension perfecta de labores en el
marco de la Emergencia Sanitaria, a mayo de 2020, dicha medida habia
sido solicitada por los siguientes grupos de empresas:
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m Menos de 10 trabajadores = Menos de 100 trabajadores

Mads de 100 trabajadores

Fuente: Diario Gestidén del 6 de mayo de 2021.

Segun informacion dada por el Ministerio de Trabajo a medios de
comunicacién, hasta marzo del presente afo, existieron 32,000
empresas del sector privado que hicieron efectiva la suspensién perfecta
de labores, siendo alrededor de 303,194 trabajadores los que se
encontraron sujetos a dicha figura en esa fecha.

II. SOBRE LA VIGENCIA DE LA SUSPENSION PERFECTA DE LABORES
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El Decreto de Urgencia N° 038-2020 establecid que la suspensién
perfecta de labores se mantendria vigente hasta por treinta (30) dias
calendario después de haberse culminado el Estado de Emergencia

Sanitaria, esto es, hasta el 31 de marzo de 2022 pues el Estado de
Emergencia Sanitaria habria sido ampliada por el Decreto Supremo N°
025-2021-SA hasta el 01 de marzo de 2022.

Sin embargo, con la emisién el Decreto de Urgencia N° 087-2021, la
suspensiéon perfecta solo regird hasta el 2 de octubre de 2021, de
manera que todos los trabajadores que estuvieran sujetos a esta figura,
deberan reincorporarse a sus labores el 3 de octubre de 2021.

Para un mejor entendimiento, graficamos lo antes mencionado:

(*) SPL: Suspension Perfecta de Labores.

¢Hasta cuando durara
la Emergencia

Sanitaria?

* Mediante D.S. N° 025-
2021-SA, se establecid
que la  Emergencia

Sanitaria duraria hasta el
01 de marzo de 2022.

Entonces, ¢ hasta
cuando duraria la
Suspension Perfecta
de Labores?

En ese sentido, mediante
el D.U N° 087-2021, éel

plazo de vigencia de la
SPL se mantiene o se
reduce?

» Mediante D.U. N° 038-2020, se determino que

la SPL durarfa hasta 30 dias calendario después
de culminarse la Emergencia Sanitaria. Es decir
que la SPL se mantendria vigente hasta el 31

de mazo de 2022.

* Con la emision de dicho

normativa, el
vigencia de la SPL se
reduce hasta el 02 de
octubre del presente afio.

plazo de

III. MEDIDAS FRENTE AL NUEVO PLAZO DE LA SUSPENSION

PERFECTA DE LABORES

Dicho lo anterior, y teniendo en cuenta la inminente reanudacién de
labores de aquellos trabajadores suspendidos y, en consecuencia,
también la reanudacion del pago de sus remuneraciones, consideramos
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ABOGADOS

que los empleadores
corresponda:

Otorgar al trabajador el
descanso vacacional adquirido o

adelantar aquel que periodo
vacacional que se genere en el
futuro

podrian aplicar las siguientes medidas, en caso

Reducir, de forma proporcional,

tanto la jornada laboral diaria o

semanal como la remuneracion
que le corresponda a esta

Todo ello, sujeto a un

consenso o acuerdo

entre ambas partes:
empleador y trabajador

Debemos mencionar que, ademas de contar con el acuerdo del
trabajador, estas medidas deberan constar por escrito.

Recurrir a la SPL, en el marco de
la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral —

Decreto Legislativo N° 728;
alegando la configuracion de un

supuesto de fuerza mayor por
causa del Estado de Emergencia
Sanitaria en caso asi lo ameriten
las circunstancias. Esto, de
acuerdo a las siguientes pautas:

* [sta alternativa es una facultad unilateral del
empleador.

+ Se puede aplicar sin autorizacién previa.

+ Solo se requiere la comunicacion inmediata a
la Autoridad Administrativa de Trabajo. En ella
se debera expresar el sustento justificado de la
causa invocada.

* De ser posible, el empleador debera otorgar al
trabajador vacaciones vencidas o anticipadas.

¢ La SPL puede aplicarse hasta por un maximo
de 90 dias.

¢ La Autoridad Administrativa declarard
procedente la SPL dentro de los 6 dias, caso
contrario, de no proceder la SPL, ordenara la
reanudacion de las labores del trabajador y el
respectivo pago por los dias suspendidos

IV. OTRAS MEDIDAS LABORALES

El comentado Decreto de Urgencia modifica también la Cuarta
Disposiciéon Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 038-2020,
que determinaba que solo el empleador es quien puede adoptar
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cualquier otra medida amparada en el marco laboral vigente para
mantener la vigencia del vinculo laboral y la percepcion de
remuneraciones: otorgamiento de vacaciones, reduccion de jornada y
remuneracion, entre otros.

Al respecto, el Decreto de Urgencia N° 087-2021, cambia el sentido
unilateral del dispositivo normativo, estableciendo que tanto el
empleador como el trabajador pueden adoptar dichas medidas
complementarias a las ya estipuladas en el Decreto de Urgencia N° 038-
2020.
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