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BOLETIN AL DiA LABORAL

SE MODIFICAN DIVERSOS ARTICULOS DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

Sumilla:

el Decreto Supremo N° 001-2021-TR, Decreto Supremo que modifica
diversos articulos del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2021-TR y sus

modificatorias.

El articulo 2° de dicha norma modifica diversos articulos del Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo a fin de contar con una adecuada normativa en materia
de seguridad y salud, adaptada a las necesidades de proteccién de todas las trabajadoras

Con fecha 29 de enero de 2021, se publicé en el Diario Oficial El Peruano

y los trabajadores. A continuacién, podrdn observar las modificaciones efectuadas:

Articulos modificados

Articulo

Modificacion

Articulo 42.- Son funciones del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo:

a) Conocer los documentos e informes
relativos a las condiciones de trabajo que
sean necesarios para el cumplimiento de
sus funciones, asi como los procedentes
de la actividad del servicio de seguridad y
salud en el trabajo.

b) Aprobar el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud del empleador.

c) Aprobar el Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Conocer y aprobar la Programacion
Anual del Servicio de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

e) Participar en la elaboracion,
aprobaciéon, puesta en practica vy
evaluacién de las politicas, planes vy

Articulo 42.- Son funciones del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, o del/de
la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el
Trabajo, las siguientes:

a) Conocer los documentos e informes
relativos a las condiciones de trabajo que
sean necesarios para el cumplimiento de
sus funciones, asi como los procedentes
de la actividad del servicio de seguridad y
salud en el trabajo.

b) Aprobar y vigilar el cumplimiento del
Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo, elaborados por el/la
empleador/a.

c) Conocer, aprobar y dar seguimiento al
cumplimiento del Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, del
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programas de promocion de la seguridad
y salud en el trabajo, de la prevencién de
accidentes y enfermedades
ocupacionales.

f) Aprobar el plan anual de capacitacién
de los trabajadores sobre seguridad vy
salud en el trabajo.

g) Promover que todos los nuevos
trabajadores reciban una adecuada
formacién, instruccién y orientacion

sobre prevencién de riesgos.

h) Vigilar el cumplimiento de Ila
legislacién, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo
relacionadas con la seguridad y salud en
el lugar de trabajo; asi como, el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

i) Asegurar que los trabajadores conozcan
los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo,
avisos y demas materiales escritos o
graficos relativos a la prevencién de los
riesgos en el lugar de trabajo.

j)  Promover el compromiso, Ia
colaboracién y la participacion activa de
todos los trabajadores en la prevencién
de los riesgos del trabajo, mediante la
comunicacion eficaz, la participacion de
los trabajadores en la soluciéon de los
problemas de seguridad, la induccion, la
capacitacion, el entrenamiento,
concursos, simulacros, entre otros.

k) Realizar inspecciones periddicas en las
areas administrativas, dreas operativas,

Programa Anual del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo y del
Programa Anual de Capacitaciones en
seguridad y salud en el trabajo.

d) Participar en la elaboracion,
aprobacién, puesta en practica vy
evaluacion de las politicas, planes vy
programas de promocion de la seguridad
y salud en el trabajo, de la prevencion de
accidentes y enfermedades
ocupacionales.

e) Promover que al inicio de la relacién
laboral los/ las trabajadores/as reciban
induccion, capacitacidon y entrenamiento
sobre la prevencién de riesgos laborales
presentes en el lugar y puesto de trabajo.

f) Vigilar el cumplimiento de la legislacidn,
las normas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo relacionadas con la
seguridad y salud en el lugar de trabajo.

g) Promover que los/las trabajadores/as
estén informados/as y conozcan los
reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo,
avisos y demds documentos escritos o
graficos relativos a la prevencién de los
riesgos en el lugar de trabajo.

h) Promover el compromiso,
colaboracién y participacion activa de
todos/as los/las trabajadores/as en el
fomento de la prevencidn de riesgos en el
lugar de trabajo.

i) Realizar inspecciones periddicas del
lugar de trabajo y de sus instalaciones,
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instalaciones, maquinaria y equipos, a fin
de reforzar la gestidon preventiva.

I) Considerar las circunstancias e
investigar las causas de todos los
incidentes, accidentes y de |las
enfermedades ocupacionales que
ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo
las recomendaciones respectivas para
evitar la repeticion de éstos.

m) Verificar el cumplimiento y eficacia de
sus recomendaciones para evitar la
repeticion de los accidentes y la
ocurrencia de enfermedades
profesionales.

n) Hacer recomendaciones apropiadas
para el mejoramiento de las condiciones
y el medio ambiente de trabajo, velar
porque se lleven a cabo las medidas
adoptadas y examinar su eficiencia.

o) Analizar y emitir informes de las
estadisticas de los incidentes, accidentes
y enfermedades ocupacionales ocurridas
en el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacién deben ser constantemente
actualizados por la unidad organica de
seguridad y salud en el trabajo del
empleador.

p) Colaborar con los servicios médicos y
de primeros auxilios.

g) Supervisar los servicios de seguridad y
salud en el trabajo y la asistencia vy
asesoramiento al empleador y al
trabajador.

r) Reportar a la maxima autoridad del
empleador la siguiente informacién:

maquinarias y equipos, a fin de reforzar la
gestidn preventiva.

j)  Considerar las circunstancias e
investigar las causas de todos los
incidentes, accidentes y de |las
enfermedades ocupacionales que
ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo
las recomendaciones respectivas para
evitar la repeticion de éstos.

k) Verificar el cumplimiento y eficacia de
sus recomendaciones para evitar la
repeticion de los accidentes y la
ocurrencia de enfermedades
profesionales.

I) Hacer recomendaciones apropiadas
para el mejoramiento de las condiciones
y el medio ambiente de trabajo.

m) Revisar mensualmente las estadisticas
de los incidentes, accidentes vy
enfermedades profesionales ocurridas en
el lugar de trabajo, cuyo registro vy
evaluacién son constantemente
actualizados por la unidad organica de
seguridad y salud en el trabajo del/de la
empleador/a.

n) Colaborar con los servicios médicos y
de primeros auxilios.

o) Supervisar los servicios de seguridad y
salud en el trabajo y la asistencia vy
asesoramiento al/a la empleador/ay al/a
la trabajador/a.

p) Reportar a la maxima autoridad del/de
la empleador/a la siguiente informacién:
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r.1) El accidente mortal o el incidente
peligroso, de manera inmediata.

r.2) La investigacion de cada accidente
mortal y medidas correctivas
adoptadas dentro de los diez (10) dias
de ocurrido.

r.3) Las estadisticas trimestrales de
accidentes, incidentes y
enfermedades ocupacionales.

r.4) Las actividades trimestrales del
Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

s) Llevar en el Libro de Actas el control del
cumplimiento de los acuerdos.

t) Reunirse mensualmente en forma
ordinaria para analizar y evaluar el avance
de los objetivos establecidos en el
programa anual, y en forma
extraordinaria para analizar accidentes
gue revistan gravedad o cuando las
circunstancias lo exijan.

p.1) El accidente mortal o el incidente
peligroso, de manera inmediata.

p.2) La investigacion de cada
accidente  mortal 'y  medidas
correctivas adoptadas dentro de los
diez (10) dias de ocurrido.

p.3) Las actividades del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo con
las estadisticas de accidentes,
incidentes y enfermedades
profesionales, trimestralmente.

q) Llevar el control del cumplimiento de
los acuerdos registrados en el Libro de
Actas.

r) Reunirse mensualmente en forma
ordinaria para analizar y evaluar el avance
de los objetivos establecidos en el
programa anual, y en forma
extraordinaria para analizar accidentes
gue revistan gravedad o cuando las
circunstancias lo exijan.

Articulo 49.- Los trabajadores eligen a sus
representantes, titulares y suplentes,
ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con excepcion del personal de
direccion y de confianza. Dicha eleccién
se realiza mediante votacién secreta vy
directa. Este proceso electoral estd a
cargo de la organizacion sindical
mayoritaria, en concordancia con lo
sefialado en el articulo 9 del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de  Trabajo, aprobado
mediante Decreto Supremo N2 010-2003-
TR. En su defecto, estd a cargo de la
organizacién sindical que afilie el mayor

Articulo 49.- Los/las trabajadores/as
eligen a sus representantes, titulares y
suplentes, ante el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo o, al/a la Supervisor/a
de Seguridad y Salud en el Trabajo. El
proceso electoral estd a cargo de la
organizacién sindical mayoritaria, en
concordancia con lo sefialado en el
articulo 9 del Texto Unico Ordenado de la
Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
aprobado mediante Decreto Supremo N°
010-2003-TR. En su defecto, esta a cargo
de la organizacién sindical que afilie el
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numero de trabajadores en la empresa o
entidad empleadora.

Cuando no exista organizacion sindical, el
empleador debe convocar a la eleccion de
los representantes de los trabajadores
ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo o del Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo, la cual debe ser
democratica, mediante votacion secreta
y directa, entre los candidatos
presentados por los trabajadores.

El acto de eleccidén debera registrarse
en un acta que se incorpora en el Libro de
Actas respectivo. Una copia del acta debe
constar en el Libro del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

La nominacidn de los candidatos debe
efectuarse quince (15) dias habiles antes
de la convocatoria a elecciones, a fin de
verificar que éstos cumplan con los
requisitos legales.

mayor numero de trabajadores/as de la
empresa o entidad empleadora.

Excepcionalmente, corresponde al/ a la
empleador/a organizar el proceso
electoral en los siguientes casos:

a) A falta de organizacion sindical.

b)
b) En caso la organizacion sindical que
afilie a la mayoria de trabajadores/as no
cumpla con convocar a elecciones dentro
de los treinta (30) dias calendario de
recibido el pedido por parte del/de la
empleador/a, o incumpla el cronograma
sin retomarlo en un plazo maximo de
cinco (5) dias habiles.

Una vez cumplidos los plazos
correspondientes  en los casos
sefialados, el/la empleador/a realiza el
proceso electoral dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes.

La eleccion de los/las representantes
titulares y suplentes de los/las
trabajadores/a ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo o del/de
la Supervisor/a de Seguridad y Salud en
el Trabajo, se realiza de forma presencial
o no presencial, mediante votacion
secreta y directa, en la cual no participa
el personal de direccion y confianza.
Mediante resolucion ministerial, el
Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo establece el procedimiento para
la eleccion de los/las representantes de
los/las trabajadores/as ante el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo; el
Subcomité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de ser el caso; o, del/de la
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Supervisor/a de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Articulo 56.- El| Comité estd conformado
por:

a) El Presidente, que es elegido por el
propio Comité, entre los representantes.

b) El Secretario, que es el responsable de
los Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o uno de los miembros del
Comité elegido por consenso.

¢) Los miembros, quienes son los demas
integrantes del Comité designados de
acuerdo a los articulos 48 y 49 del
presente Reglamento.

Articulo 56.- ElI Comité de Seguridad vy
Salud en el Trabajo o el Subcomité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el
caso, estdn conformados por:

a) El/la presidente/a, que es elegido/a por
el propio Comité o Subcomité, entre
los/las representantes.

b) El/la secretario/a, que es elegido/a por
el propio Comité o Subcomité, entre
los/las representantes.

c) Los/las miembros, quienes son los
demas integrantes del Comité o
Subcomité, de acuerdo con los articulos
48 y 49 del presente Reglamento. De no
alcanzarse consenso en la eleccion
del/de Ila presidente/a y el/la
secretario/a en dos (2) sesiones
sucesivas, la designacion del/de Ila
presidente/a se decide por sorteo; y la
otra parte asume automaticamente la
secretaria.

Articulo 102.- De acuerdo a lo previsto en
el articulo 71 de la Ley, los resultados de
los examenes médicos deben ser
informados al trabajador Unicamente por
el médico del Servicio de Seguridad vy
Salud en el Trabajo, quien le hard entrega
del informe escrito debidamente
firmado.

Al tratarse de una informacién de
caracter confidencial, el médico informa
al empleador las condiciones generales
del estado de salud de los trabajadores,

Articulo 102.- De acuerdo a lo previsto en
el articulo 71 de la Ley, los resultados de
los exdmenes médicos son informados
al/a la trabajador/a Unicamente por el/la
médico de la vigilancia de la salud, quien
hace entrega del informe escrito
debidamente firmado, que contiene lo
siguiente:

a) Los resultados del examen médico
ocupacional completo, de acuerdo al
protocolo de examenes médicos
establecidos por el/la médico de la
vigilancia de la salud de los/las
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con el objetivo de disefiar medidas de
prevencion adecuadas.

trabajadores/as a cargo del/de Ila

empleador/a.

b) El certificado de aptitud médico
ocupacional de la evaluacién fisica y
psiquica del/de la trabajador/a para el
puesto de trabajo, en los casos de
evaluacion médica pre ocupacional y
periodica, o el informe médico
ocupacional, en el caso de evaluacidn
médica de retiro.

Por la confidencialidad de la informacién
contenida en los resultados de los
examenes, el/la médico de la vigilancia de
la salud, informa al/a la empleador/a
Unicamente las condiciones generales del
estado de salud colectiva de los/las
trabajadores/as, con la finalidad de
diseflar medidas de prevencién y de
mejora continua, eficaces para Ila
reduccion de enfermedades
profesionales y/o accidentes laborales.

Articulo 103.- De conformidad con el
articulo 56 de la Ley, se considera que
existe  exposicion a los  riesgos
psicosociales cuando se perjudica la salud
de los trabajadores, causando estrés vy, a
largo plazo, una serie de sintomatologias
clinicas como enfermedades
cardiovasculares, respiratorias,
inmunitarias, gastrointestinales,
dermatoldgicas, endocrinoldgicas,
musculo esqueléticas, mentales, entre
otras.

La sintomatologia clinica debe
sustentarse en un certificado médico
emitido por centros médicos o

Articulo 103.- De conformidad con el
articulo 56 de la Ley, el/la empleador/a
realiza actividades de vigilancia de la
salud de los/las trabajadores/as, que

incluyen examenes médico
ocupacionales, de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 104 del presente

Reglamento, asi como evaluaciones
cualitativas y cuantitativas de los
factores de riesgo para la salud de los/las
trabajadores/ as, en funcion de la matriz
IPERC y otros documentos que
contribuyan a determinar el estado de
salud colectivo o individual de los/las
trabajadores/as. Las evaluaciones de los
factores de riesgo para la salud abarcan
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profesionales médicos debidamente |a los agentes fisicos, quimicos,
calificados. biolégicos, ergondmicos y psicosociales.

El/la empleador/a es responsable de
realizar el andlisis de los factores de
riesgo encontrados a través de la matriz
IPERC y monitoreos periodicos en
relacion a los resultados de la vigilancia
de la salud colectiva de los/ las
trabajadores/as, a fin de adoptar
acciones de mejora eficaces para
garantizar la salud de los/las
trabajadores/ as, y hacer seguimiento a
su implementacion.

Los resultados obtenidos y las acciones
de mejora a adoptar son presentados al
Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo; o, al/ a la Supervisor/a de
Seguridad y Salud en el Trabajo.”

Asimismo, el articulo 3° de dicha norma incorpora dos nuevos articulos al Reglamento
de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tal y como puede observarse a

continuacion:

Articulos incorporados

Articulo 27-A.- Las capacitaciones presenciales sefialadas en el articulo 27, son aquellas que
se realizan:

a) Al momento de la contratacidn, cualquiera sea la modalidad o duracion.
b) Cuando se produzcan cambios en la funcidn, puesto de trabajo o en la tipologia de la tarea;
o, en la tecnologia.

En los demads casos, el/la empleador/a puede hacer uso de los diferentes medios de
transmisidon de conocimientos, los cuales deben ser oportunos, adecuados y efectivos.

Articulo 44-A.- Los Subcomités de Seguridad y Salud en el Trabajo o el/la Supervisor/a de
Seguridad y Salud en el Trabajo, a que hace referencia el articulo 44 del presente Reglamento,
cumplen las siguientes funciones:

a) Emitir sugerencias y recomendaciones al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para
gue sean tomadas en consideracién al aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud;
el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo; la Programacidn Anual del Servicio de
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Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan Anual de Capacitacién de los trabajadores sobre
seguridad y salud en el trabajo, de ser el caso.

b) Coordinar permanentemente con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, respetando
los acuerdos que este adopte.

c) Las establecidas en los literales a), e), f), g), h), i), j), k), I) m), n) y q) del articulo 42 del
presente Reglamento, dentro de su ambito de actuacioén.

d) Las establecidas en los sub literales p.1), p.2) y p.3) del articulo 42 del presente Reglamento,
se reportan al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del/de la empleador/a, teniendo en
cuenta los plazos establecidos.
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